
Chercheur/euse en stratégie d'influence F/H

DGRIS

Localisation : PARIS - PARIS (75) Télétravail : Oui

Catégorie statutaire : CATEGORIE A OU NIVEAU I, filière administrative, Grade d'entrée -
FONCTIONNAIRE OU CONTRACTUEL

Domaine d'emploi : ADMINISTRATION GENERALE, MANAGEMENT ET EMPLOIS
TRANSVERSES

Management : Non

Descriptif de l'employeur

Le ministère des Armées et des Anciens combattants assure la protection du territoire national,
de la population et des intérêts français partout dans le monde. Pour la réalisation de ses
missions, il emploie, outre les militaires, plus de 60 000 civils en France et à l’étranger.
Rejoindre le ministère des Armées et des Anciens combattants, c’est rejoindre une
communauté de 275 000 personnes exerçant ainsi leurs talents dans une grande variété de
métiers auprès des forces armées sur tout le territoire.

Descriptif du service

Institut de recherche rattaché à la DGRIS du ministère des Armées, l'IRSEM a pour mission
principale de renforcer la recherche française sur les questions de défense et de sécurité.
Composée d'une quarantaine de personnes civiles et militaires, dont une majorité sont de
chercheurs titulaires d'un doctorat, son équipe de recherche s'articule autour de 6 domaines
géographiques et thématiques.
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Descriptif des missions

Le domaine Renseignement, anticipation et stratégies d'influence étudie les dimensions
informationnelles et symboliques de la puissance dans les relations internationales
contemporaines. Ses travaux s'articulent autour de 3 axes : (1)les mises en récit du monde :
comment les États mobilisent les ressources du récit pour projeter leur influence et façonner les
perceptions sur la scène internationale. Il analyse l'ensemble de la chaîne (production,
circulation, réception) des récits. (2)les stratégies d'influence dans la politique étrangère, des
dispositifs institutionnels aux contenus diffusés, avec une attention particulière aux pratiques
des autocraties informationnelles et aux politiques de lutte contre les ingérences, (3)les
transformations du renseignement comme outil d'aide à la décision, comme moyen d'action et
d'entrave et comme instrument d'action clandestine des États. Le titulaire du poste contribuera
par ses recherches et son expertise à l’un des 2 premiers axes décrits plus haut (récits et
influence). L'orientation pourra être géographique (aire culturelle, pays ou ensemble régional)
ou thématique (enjeux conceptuels, analyse comparative, étude des dispositifs institutionnels).
L’approche disciplinaire concerne autant les sciences sociales et humaines que les sciences
cognitives, psychologiques ou du langage. Sur le plan méthodologique, le candidat démontrera
sa capacité à mobiliser des outils d’analyse empirique d’un point de vue quantitatif ou qualitatif

Profil recherché

Nous recherchons un candidat titulaire d'un doctorat qui est l'auteur de publications
scientifiques reconnues. Pour faire acte de candidature, le/la candidat/e enverra une lettre de
motivation, un CV détaillé (avec liste de publications), une publication (article, chapitre de livre,
manuscrit, thèse...)et un agenda de recherche pour les 3 prochaines années (2 pages max.).

Niveau d'expérience

 Débutant (0-5 ans)  Confirmé (5-10 ans)  Expert (> 10 ans)

Avantages liés au poste

Restauration sur place.
métro : lignes 6 - 8 - 10
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Caractéristiques de l'emploi

Groupe IFSE 4

Indemnités spécifiques NBI  -   ITM  -

Autres indemnités -

Type de contrat -

Conditions particulières d'exercice
le poste est soumis à l’obtention d’une habilitation.
l'IRSEM est situé à l'Ecole militaire - 1, place
Joffre - PARIS - 75007.

Date de vacance du poste 01/07/2025

Pour candidater

Pour candidater, vous devez adresser votre CV et votre lettre de motivation aux contacts
suivants :
- Supérieur Hiérarchique Direct : paul.charon@intradef.gouv.fr
- Gestionnaire RH : valerie.savignard@intradef.gouv.fr
- Mail fonctionnel SHD : paul.charon@irsem.fr
- Mail fonctionnel GRH : contact.drh@irsem.fr

Le poste est accessible aux personnes bénéficiaires de l'autorisation d'emploi des travailleurs
handicapés (BOETH) conformément aux dispositions des articles L352-1 à L352-6 du code
général de la fonction publique.
- Le Ministère est labellisé « diversité » et « égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes ».
- Le Ministère est labellisé « handi-accueillant ».

Rencontrez nos ambassadeurs et découvrez tous les métiers du
Ministère des Armées :

• Pour plus d’informations sur nos métiers : https://www.civils.defense.gouv.fr
• Pour rencontrer un de nos ambassadeurs : https://www.myjobglasses.com
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Cadre réservé à l'administration

Emploi-type : EXPERT DE HAUT NIVEAU RI 5B/14 % Rattachement : 100 Niveau : 14

Libellé long du poste Chercheur/euse en stratégie d'influence F/H

Code poste ORG : Code poste Alliance : 0000549230

Imputation budgétaire
Programme : 212 BOP : BOP21284C

Action : 50-01 Article :
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